
Sécurité/Sûreté des Processus Métiers 

Que les entreprises mettent en place une politique de sécurité afin de se prémunir des 

risques (inondations, tempêtes, accidents du travail par exemple) est normal et presque 

habituel, mais elles doivent aussi mettre en place une politique de sûreté axée sur la 

prévention face aux menaces plus préjudiciables que les risques. Ces menaces peuvent 

prendre plusieurs aspects et formes. Citons quelques menaces : 

• l’espionnage industriel 

• l’intelligence économique offensive 

• le blanchiment d’argent et les fraudes financières 

• les vols et les dégradations  

• les malveillances, voulues ou pas (intrusions, destruction, sabotage, blocage de site 

(internet ou pas), …) 

• le piratage informatique 

• la contrefaçon 

• le prosélytisme 

Votre entreprise est-elle protégée contre ces menaces ? 

CSR & Management a défini avec ses partenaires une nouvelle approche de la sécurité au 

travers d’une méthodologie d’audit innovante sur la sûreté ET la sécurité, permettant 

d’établir des diagnostics complets, adaptés à vos attentes et à vos métiers. 

Notre valeur ajoutée ? 

Un référentiel d’audit innovant, unique et efficace, et des consultants ayant travaillé dans 

des services étatiques (ministères de l’intérieur et de la défense, universités) et dans le 

secteur privé (industrie, finance, services,…). Certains d’entre eux, sont des auteurs reconnus 

à travers des publications et ouvrages. 

Notre méthodologie  

Elle permet de balayer l’ensemble du référentiel de sécurité/sûreté de vos processus 

métiers. Notre méthodologie va établir un diagnostic complet propre à votre métier (dans le 

respect de la taille de votre entreprise) avec une pondération respectueuse du cœur 

d’activité et des intérêts de 

l’entreprise. Ce référentiel est 

articulé autour de 9 thèmes allant de 

la sûreté globale à la sécurité 

juridique de l’entreprise. Ces 9 

thèmes sont divisés en chapitre. Par 

exemple, la géopolitique est un 

chapitre abordé autour de la 



mondialisation, du piratage informatique, de « la criminalité » organisée ou du 

développement durable. 

Notre méthodologie génère ainsi 3 indices : 

• un indice de menace 

• un indice de Vulnérabilité 

• et un indice de Sûreté – Sécurité 

Notre prestation aboutit à une évaluation, à une note globale mais détaillée (scoring) de 

sûreté/sécurité de l’entreprise reprenant les 9 thèmes, et tous les chapitres. 

Grâce à notre méthodologie, nous vous proposons une gamme de diagnostics allant de 

l’évaluation en une centaine de questions à l’audit global qui peut s’établir autour d’un 

référentiel de 2000 questions. 

Quelques articles intéressants sur le sujet de la sureté/sécurité : 

« La fraude en entreprise va augmenter » 

Lien vers http://www.reseaux-telecoms.net/actualites/lire-crise-economique-la-fraude-en-

entreprise-va-augmenter-selon-les-salaries-20151.html 

«  Réseaux sociaux ? Méfiance …. » 

Lien vers http://www.republicain-lorrain.fr/fr/region/article/1395302,79/Reseaux-sociaux-

mefiance.html 

« Petit florilège de fraudes internes... et autres escroqueries » 

Lien vers http://www.securityvibes.com/fraude-interne-etude-cert-jsaiz-news-3003118.html 

 

 


