L’analyse RSE de vos ressources humaines

La Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) integre trois
dimensions : la dimension économique (efficacité, rentabilité),
la dimension sociale (conditions de travail par exemple). Les
entreprises désirant étre plus responsables doivent étre
attentives aux préoccupations de I'ensemble des parties
prenantes: votre personnel est une de ces parties prenantes, la
plus importante peut-étre.
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The C5R investments far your compagny

CSR and Management est un bureau de consultance
EXCLUSIVEMENT dédié a la RSE et peut donc, avec son
expertise :

* Analyser vos données brutes concernant la RSE et
votre personnel, sur plusieurs années successives. |l
en va de méme pour vos différents bilans annuels et
successifs (RSE, Développement Durable ou Sociaux).

* Comparer les années entre-elles, mettre en lumiere les
évolutions, et ce toujours en comparaison avec ce que
devra étre la RSE (pensons a I'équité, a I’égalité, aux
rémunérations, aux avantages extra légaux, au
vieillissement de votre personnel, au temps
d’absence, aux heures supplémentaires, etc.)

* Nous vous rédigeons et remettons un rapport clair
sans langue de bois, pour votre RSE (marketing des RH
et politique RH, image et « corporate »).

* Au besoin, nous vous accompagnons dans la rédaction
de votre bilan annuel et/ou social.

L'enjeu est aujourd'hui suffisament important pour étre pris en
compte par certains investisseurs qui considerent que
I'aptitude d'une entreprise a améliorer ses pratiques et sa
stratégie sociales et environnementales peut, a moyen terme,
avoir une influence sur sa valeur immaterielle.

1) A qui est destinée I’analyse RSE de CSR and Management ?

La mise en place d’une politique RSE ne peut se faire sans
I’accord du management d’une entreprise et de sa Direction
des Ressources Humaines.

2) Les points abordés

IIs seront ce que vous voulez qu’ils soient. Notre expertise nous
a amené a mettre en relief I’évolution de ce qui constitue
désormais la gestion des Ressources Humaines, certainement
les plus importantes ressources dans I’entreprise.

Voici quelques questions auxquelles nous pouvons vous
répondre :

¢ Comment évoluent mes rémunérations ?

* Suis-je en route vers I'équité ? L’égalité ?

* Ai-je assez d’universitaires pour 'avenir ?

* Puis-je encourager le temps partiel ?

e Qu’en est-il de mes formations ?

¢ Comment « marketer » mes Ressources
Humaines ?

3) Notre approche

Nous voulons que nos analyses vous servent dans |'exercice de
votre métier, si important dans I’entreprise : c’est pourquoi un
analyste auditeur en RSE reconnu reste en contact permanent
avec vous pendant la durée de la mission.

4) Conditions et prix

Une mission n’étant pas I'autre, nous restons a votre
disposition la plus entiere afin de convenir d’un entretien en
vos bureaux et sans engagement.

e partéléphone (+352/661.96.32.08)
*  ou par e-mail (info@csrandmanagement.eu)

Notre site internet : www.csrandmanagement.eu
Notre blog sur la RSE : http://marketingetrse.blogspot.com
Notre site sur le monde des associations :

www.nfpconsulting.org




